
よろず支援拠点の支援を積極的に活用し、

社内の人材育成・改善活動を推進！
ものづくり研究会で学
んだ5S活動推進方
法の社内展開を支援

当社は、群馬県桐生市にて、織機の改良および修理
工場として昭和11年に創業した。
昭和40年、時代の変遷と共に業種を変え、現在の主
力となっている複写機のローラー、シャフトの加工を開始
しました。以来、新技術の開発や生産システムの導入に
取り組み、「高品質・高品位の提供」をテーマに、従業員
が一丸となって日夜改善努力を重ねている。
当社は元々フラットな組織であったが、お客様のニー
ズに迅速に対応するため、平成28年10月からチーム制
を導入した。また、改善提案制度を導入し、全ての従業
員の「考える力・創造する力」を引き出そうとしている。
今後は、経営者の想いが全従業員に浸透し、全社一
丸となった改善が更に進むこと、改善活動が個人の力
からチーム力へレベルアップすることを目指し、頑張って
いる。

企業支援事業（製造業）

代表取締役
大木 謙一氏

【社内研修の様子】

株式会社 オーテック
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支援内容

支援を受けた利用者の声

管理者・リーダーは、社内業務の遂行を第一としており、社外で学ぶ機会は決して
多くはありません。よろず支援拠点が企画して下さる個別対応や専門家派遣、勉強
会や研究会では、社外の専門家や他社の人々から多くのことを学びあい、良い刺激
を頂いています。社内で行った5Sの研修は、今までにない『5Sを実践的に学べる
ゲーム』を行ったり、他職場の人とも交流が図れたりと楽しい学びの時間を得ることが
出来ました。これからも色々な形で群馬の中小企業を応援して頂けたら嬉しいです。

公益財団法人群馬県産業支援機構

群馬県 よ ろ ず支援拠点

写真①

平成29年10月に総務・経理リーダーがよろず支援拠
点を訪問された。
よろず支援拠点では、コーディネータと専門家（ミラサ
ポ制度を使ってビジネスコーチを派遣）が、個別面談や
組織活性化アドバイスを行った。
また、当拠点では、平成30年度にものづくり研究会を
スタートしたが、当社はこの研究会にも積極的に参加さ
れ、ここで学ばれた5S（整理・整頓・清掃・清潔・躾）や
改善手法、コミュニケーション能力強化法の課題を自社
内で実践し、基礎的なことを体得された。
5Sについては、研究会で行った講義やゲーム等を応
用して社内研修を行って頂くなど、社内の人材育成や
組織活性化に有効に活用された。

【加工品例（摩擦圧接）と当社概観】

代表者
写真

写真②

企 業 名：株式会社 オーテック

住 所：群馬県伊勢崎市間野谷町323番地1

E - mail：t.sakurai@oiw.co.jp

従業員数：43名

代 表 者: 代表取締役 大木 謙一

電 話: 0270-63-3300

Ｕ Ｒ Ｌ: http://www.oiw.co.jp/company.html

業 種: シャフト、ローラーの製造、金属切削加工

企業データ


